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Положение 
о летнем лагере 

с дневным пребыванием учащихся  при МБОУ СМШ № 65 «Спектр» 
г. Липецка 

 

1. Общие положения 
1.1. Школьный летний лагерь с дневным пребыванием учащихся 

создаётся в летний период  
- по желанию и запросам родителей (законных представителей); 
- в соответствии   с Гигиеническими требованиями к устройству, 

содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с 
дневным пребыванием детей в период каникул, утвержденными 
постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 
19.04.2010 № 25 (СанПиН 2.4.4.2599-10); 

- с учётом финансовых возможностей образовательного учреждения.  
1.2. Деятельность лагеря регламентируется Уставом учреждения, 

должностными инструкциями работников лагеря, настоящим Положением. 
 2. Организация и содержание деятельности 
2.1. Школьный летний лагерь с дневным пребыванием учащихся 

открывается на основании Приказа по учреждению и комплектуется из 
обучающихся 1-7 классов. Зачисление производится на основании заявления 
родителей обучающихся (законных представителей). 

2.2. В первоочередном порядке в лагере организуется отдых и оздоров-
ление несовершеннолетним льготной категории: сиротам, детям, оставшимся 
без попечения родителей, детям-инвалидам, детям из многодетных семей, 
детям-жертвам вооруженных и межнациональных конфликтов, детям 
беженцев и вынужденных переселенцев, детям, находящимся в трудной 
жизненной ситуации, детям, участников СВО, а также детям,  с которыми 
проводится индивидуальная профилактическая работа в рамках выполнения 
Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

2.3. В лагере организуются отряды с количеством не более 25 человек с 
учётом возрастных особенностей и интересов обучающихся, строго 
соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и правил, правил 
техники безопасности. 

2.4. Продолжительность смены в оздоровительном лагере составляет в 
период летних каникул 15 рабочих дней. 

2.4. Содержание работы лагеря строится по его плану на принципах 
демократии и гуманизма, развития инициативы и самостоятельности, 
привития норм здорового образа жизни. 



2.5. В лагере создаются условия для осуществления спортивно-
оздоровительной работы, трудового воспитания, развития творческих 
способностей детей. 

2.6. Коллектив лагеря самостоятельно определяет Программу 
деятельности, распорядок дня. 

2.7. В лагере действует орган самоуправления обучающихся 
3. Кадровое обеспечение 
3.1. Приказом по учреждению назначаются лица, исполняющие 

обязанности начальника лагеря, заместителя начальника лагеря, воспитателей, 
музыкального руководителя, руководителя спортивно-оздоровительной 
работы, руководителей кружков из числа педагогических работников 
учреждения. Привлекаются к работе педагог-психолог и педагог-организатор. 

3.2. Лица, исполняющие обязанности начальника лагеря и заместителя 
начальника лагеря, руководят его деятельностью, несут ответственность за 
жизнь и здоровье детей, ведут документацию. 

3.3. Педагог-организатор лагеря организует воспитательную 
деятельность, осуществляет связь с культурно-просветительными и 
спортивными учреждениями. При разработке перспективного планирования 
воспитательной работы обеспечивается: 

-  реализация оздоровительного направления в различных формах  
(физкультурных, просветительских, творческих и других);  

- реализация  комплекса мероприятий патриотической направленности, в 
том числе в рамках празднования Дня России, Дня защиты детей, дня рождения 
А.С. Пушкина, Дня памяти и скорби  и др.; 

- взаимодействие с учреждениями дополнительного образования, 
культуры,  досуга, спорта и др. 

3.4. Лица, исполняющие обязанности воспитателей, осуществляют 
воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят 
за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной 
безопасности. 

3.5. Лица, исполняющие обязанности музыкального руководителя, 
руководителей кружков и руководителя спортивно-оздоровительной работы, 
осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят 
мероприятия, следят за соблюдением правил безопасного поведения, правил 
пожарной безопасности. 

3.6. Педагог-психолог школы осуществляет психологическую помощь и 
поддержку детям оздоровительного лагеря и родителям, проводит тренинги в 
рамках областного проекта по профилактике алкоголизма, наркомании, 
табако-курения. 

3.7. Орган самоуправления представляет собой совет командиров 
отрядов, который совместно с педагогом-организатором реализуют 
коллективные, творческие, оздоровительные мероприятия с детьми. 

4. Охрана жизни и здоровья детей 
4.1. Лица, исполняющие обязанности начальника лагеря, заместителя 

начальника лагеря, воспитателей, музыкального руководителя, руководителей 
кружков и руководителей спортивно-оздоровительной работы, педагог-



психолог несут ответственность за жизнь и здоровье детей вовремя их 
пребывания в лагере. 

4.2. Педагогические сотрудники, работающие в лагере, дети должны 
строго соблюдать дисциплину, режим дня, план воспитательной работы, 
технику безопасности и правила пожарной безопасности. 

4.3. Ежедневно воспитатели проводят инструктаж по технике 
безопасности с детьми, который заверяется с личными подписями 
инструктируемых и подписью инструктирующего. 

4.4. В лагере действует план эвакуации на случай пожара или 
чрезвычайных ситуаций. 

4.5. Организация питания осуществляется на основе примерных норм 
питания. За качество питания несёт ответственность бракеражная комиссия, 
утверждённая директором учреждения на время работы лагеря. 

4.6. Организация походов и экскурсий производится на основании 
соответствующих инструкций, утверждённых  директором  образовательного 
учреждения. 

5. Финансовое обеспечение 
5.1. Установлен размер родительской доплаты в размере 975 рублей 00 

копеек, кроме детей специальной военной операции. Доплата установлена 
Департаментом образования г.Липецка. 

 
 
 

 


